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Area de aplicacién

Este «Cddigo de Conducta» resume las nor-
mas y los principios empresariales mas im-
portantes del Grupo Aebi Schmidt que deben
ser conocidos por los empleados.

El «Cddigo de Conducta» encuentra aplica-
cion en el Grupo Aebi Schmidt, asi como
también en aquellas compafiias afiliadas en
las que el Grupo Aebi Schmidt ostenta indi-
rectamente una participacion de mas del
50%. En caso de un interés minoritario, el
Grupo Aebi Schmidt procura trabajar para al-
canzar el cumplimiento de exigencias simi-
lares en la medida que esto sea posible.

Etica empresarial

Durante su labor profesional, todos los em-
pleados deben respetar tanto los derechos
como las diferencias nacionales y culturales
de todos aquellos individuos con los que en-
tren en contacto.

El Grupo Aebi Schmidt ha establecido como
objetivo no discriminar a ninglin empleado,
solicitante de trabajo o socio empresarial en
funcién de su edad, etnia, religion, color de
piel, sexo, discapacidad, nacionalidad, filia-
cion, estado civil ni orientacion sexual. El
Grupo Aebi Schmidt no tolerara ningun tipo
de acoso contra empleados ni socios em-
presariales.

Principios en el entorno empresarial

3.1. Conformidad con la normativa legal

Al operar en un entorno internacional, el
Grupo Aebi Schmidt se encuentra sujeto a
diversas legislaciones nacionales y suprana-
cionales. Los asuntos y procesos empresa-
riales del Grupo Aebi Schmidt deben tratarse
de manera que cumplan con todas las leyes
aplicables, compromisos contraidos de
forma voluntaria y demas disposiciones vin-
culantes en el marco en el que se lleven a
cabo los negocios. Los trabajadores tam-
bién deben cumplir con toda la normativa le-
gal aplicable.

3.2. Aceptacion de regalos e invitaciones

No se deben proporcionar o aceptar regalos,
favores ni invitaciones si:

= se excedieran los limites o valores habi-
tuales de acuerdo con la ubicacién;

= el valor de los mismos fuera altamente
inapropiado y pudiera considerarse o en-
tenderse como un soborno;

» seviolasen los principios éticos o leyes
aplicables del Grupo Aebi Schmidt, o

= ello involucrara dinero u otros beneficios
financieros por parte de terceros como
préstamos, garantias o comisiones.

En caso de duda, consulte a su gerente o al
Encargado de Cumplimiento.

3.3. Corrupcion

El Grupo Aebi Schmidt prohibe cualquier
forma de corrupcién como sobornos me-
diante dinero u objetos de valor, asi como
también todo intento similar. Los trabajado-
res deben informar sobre:

» solicitudes para llevar a cabo actos de
corrupcién por parte de socios empresa-
riales, y

= aquellas circunstancias que presenten
indicios de corrupcién

a su gerente o al Encargado de Cumpli-
miento del Grupo Aebi Schmidt. Todos los
acuerdos adicionales de contratos con ter-
ceros se deben documentar por escrito.

3.4. Competencia leal

Un principio fundamental de la politica em-
presarial del Grupo Aebi Schmidt es que to-
dos los trabajadores actten en conformidad
con las leyes de competencia nacionales e
internacionales.

Las disposiciones relativas a la competen-
cia desleal y las leyes de prevencién de mo-
nopolios prohiben todo contrato y acto que
pueda restringir la competicion o limitar el
comercio. Se prohibe realizar acuerdos con
competidores para fijar o controlar los pre-
cios, boicotear a determinados proveedores
o clientes, dividir clientes y mercados o para
restringir la produccién o venta de produc-
tos.

Se debe prestar especial atencion a que las
actividades emprendidas con representan-
tes de otras compafias no se consideren ni
interpreten como infracciones de la legisla-
cién sobre competitividad.
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3.5. Conflictos de intereses

Las actividades personales de un trabajador
no pueden entrar en conflicto con los intere-
ses del Grupo Aebi Schmidt. Un conflicto de
intereses se produce en el momento en el
que existe un interés personal al tomar una
decisién empresarial.

Las inversiones financieras en un competi-
dor, cliente o proveedor deben ser antes
aprobadas por un gerente. Si ya existieran
antes de comenzar la relacion laboral, se de-
bera informar sobre ello. Esto también se
aplica a donaciones y herencias.

Participacion en politica y donaciones

Se requiere la aprobacion de la Junta Direc-
tiva del Grupo Aebi Schmidt para donacio-
nes a partidos politicos, organizaciones afi-
liadas, candidatos a cargos gubernamenta-
les o titulares de los mismos, ya sea en
forma de dinero, activos tangibles o servi-
cios del Grupo Aebi Schmidt. De ninguna
forma se puede requerir a los empleados, ya
sea directa o indirectamente, que realicen
donaciones politicas o que apoyen a un par-
tido politico o la candidatura de una persona
a un cargo politico.

Se prohibe celebrar eventos relacionados
con partidos politicos o cualquier tipo de ac-
tividad politica en las dependencias de la
compaiia.

Se debe informar al Encargado de Cumpli-
miento de los mandatos politicos que pue-
dan tener repercusién medidtica o afectar a
los intereses legitimos del Grupo Aebi Sch-
midt.

Manejo de datos e informacion

5.1. Informacién confidencial

Toda la informacion que no se haya hecho
publica se considera confidencial y no debe
comunicarse a terceros no autorizados du-
rante la relacion laboral ni al concluir la
misma. Se prohibe el uso directo o indirecto
de informacién empresarial confidencial du-
rante la relacién laboral o al concluir la
misma con fines propios, en beneficio de ter-
ceros o en detrimento del Grupo Aebi Sch-
midt. De conformidad con la normativa exis-
tente, los empleados del Grupo Aebi

Schmidt estan obligados a proteger de
forma activa la informacion confidencial
frente al acceso de terceros.

5.2. Proteccion de datos

De acuerdo con la legislacién nacional e in-
ternacional relativa a la proteccién de datos,
la informacién personal de los empleados
del Grupo Aebi Schmidt solo se procesa de
ser necesario para la relacién laboral.

Se prohibe la recopilacion, el procesamiento
y el intercambio no autorizados de datos
personales de empleados y socios empresa-
riales. Se deben observar la «Politica de pro-
teccion de datos» interna y todas las demas
normativas y procedimientos a este res-
pecto del Grupo Aebi Schmidt.

5.3. Seguridad informatica

El intercambio electrénico de informacién a
nivel mundial y el uso extendido de sistemas
informaticos suponen prerrequisitos impor-
tantes para la efectividad de los empleados
y el éxito empresarial en general. No obs-
tante, esto supone una serie de riesgos
como son la pérdida, el robo o la alteracién
no percibida de informacion.

Cada individuo es responsable de tomar me-
didas de precaucién adecuadas frente a los
riesgos informdticos. Se deben observar la
«Politica de seguridad informatica» interna y
todas las demas normativas y procedimien-
tos a este respecto del grupo Aebi Schmidt.

Proteccion y uso de activos de la compaiiia

Todo empleado, dentro de su area de actua-
cion, es responsable de la proteccion de los
activos tangibles e intangibles del Grupo
Aebi Schmidt. Cada persona debe tratar con
responsabilidad aquellos recursos que sean
propiedad del Grupo Aebi Schmidt.

El uso de recursos pertenecientes al Grupo
Aebi Schmidt para fines propios y privados
estd generalmente prohibido y precisa de
consentimiento en casos aislados. Se deben
seguir las directrices del Grupo Aebi Sch-
midt, especialmente en lo que atafie al uso
de teléfonos, ordenadores (p. €j., al instalar
software de terceros), Internet o correo elec-
trénico.
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Integridad de la informacion

Los documentos financieros e informes de
seguridad y medioambiente, asi como tam-
bién otros documentos del Grupo Aebi Sch-
midt, deben reflejar los hechos pertinentes.
Dentro del Grupo Aebi Schmidt no se toleran
las practicas ilegales relacionadas con es-
tos registros financieros ni demds informes.

La politica empresarial establecida por el
Grupo Aebi Schmidt pretende asegurar
nuestro mejor saber y entender en lo concer-
niente a la informacién y los documentos
presentados ante el gobierno y las autorida-
des administrativas, asi como a las partes
interesadas y al publico general.

Comunicacion

La comunicacion con los medios de infor-
macién, asi como la emisién de declaracio-
nes oficiales, se lleva a cabo Unicamente por
parte de individuos del Grupo Aebi Schmidt
que han obtenido autorizacién explicita para
ello.

Proteccion medioambiental, seguridad, sa-
lud y calidad

La proteccion medioambiental, la seguridad,
la salud y la calidad son elementos clave
para el crecimiento y el desarrollo continuos
del valor empresarial del Grupo Aebi Sch-
midt, la salud y calidad de vida de los em-
pleados y la proteccién a largo plazo de los
recursos naturales.

Comercio exterior, exportaciones y control
del terrorismo

El Grupo Aebi Schmidt cumple con todas las
directivas nacionales, multinacionales y su-
pranacionales en materia de comercio exte-
rior (por ejemplo, la normativa aduanera, asi
como relacionada con el control de la pro-
duccién y el comercio).

Al evaluar «bienes de doble uso» no registra-
dos que puedan ser empleados tanto en el
sector civil como el militar, es importante
considerar no los bienes en si, sino el uso
por parte del cliente final. Si no se puede pre-
cisar el uso previsto de los bienes

11.

exportados, el Grupo Aebi Schmidt se abs-
tendra de realizar la entrega.

El Grupo Aebi Schmidt apoya firmemente to-
dos los esfuerzos de la comunidad interna-
cional para evitar la produccion y distribu-
cion de armas quimicas, biologicas y nuclea-
res, asi como también de los sistemas de en-
trega apropiados y la detencién del terro-
rismo internacional.

Implementacién del Cédigo de Conducta

11.1. Responsabilidades

El Encargado de Cumplimiento y el abogado
externo (ambos incluidos en el Anexo 1) se
responsabilizan de la implantacién del «C6-
digo de Conducta» en todo el grupo. Su labor
es asegurar que todo asunto que llegue a
sus manos sea tratado de forma imparcial y
objetiva. En esta funcion, informan directa-
mente al Presidente de la Junta Directiva del
Grupo Aebi Schmidt, aunque son auténo-
mos.

El Encargado de Cumplimiento esta a dispo-
sicién de todo empleado como contacto de-
signado para responder cuestiones y como
asesor en lo que atafie al «Cédigo de Con-
ducta». Los empleados del Encargado de
Cumplimiento deben guardar toda discre-
cién. Hablar con el Encargado de Cumpli-
miento no supondra repercusiones negati-
vas para el empleado en cuestién.

11.2. Informacion y deber de seguimiento
de los gerentes

Todos los gerentes deben comprobar y ga-
rantizar que sus subordinados directos sean
conscientes de los contenidos de este «Co-
digo de Conducta». Los gerentes deben im-
plementar el «Cédigo de Conducta» por
cuenta propia y guiar a otros mediante una
conducta ejemplar. También deben asegu-
rarse de que sus empleados actien de
acuerdo con estas directrices y evitar des-
viaciones en su area de responsabilidad.

El «Cédigo de Conducta» debe suministrarse
a todos los empleados. Cada empleado
debe confirmar por escrito mediante una
«carta de cumplimiento» que comprende y
respeta las conductas y prohibiciones esta-
blecidas en el «Cédigo de Conductan».
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12. Incumplimiento

Se tomaran medidas disciplinarias en caso
de producirse infracciones con respecto al
«Caodigo de Conducta» en consonancia con
la legislacién aplicable y el acuerdo de em-
pleo.

Los empleados pueden informar sobre es-
tas transgresiones a sus gerentes o al Encar-
gado de Cumplimiento. El Grupo Aebi Sch-
midt garantiza que no habra implicaciones
negativas para el empleado que informe so-
bre infracciones, siempre y cuando el indivi-
duo no haya hecho nada incorrecto.

,Z:t . g e =—

Barend Fruithof Thomas Schenkirsch
Group CEO Group CFO
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Anexo 1: Encargado de Cumplimiento

Thomas Schenkirsch
Encargado de Cumplimiento

Aebi Schmidt Holding AG
Leutschenbachstrasse 52
8050 Zurich

Suiza

thomas.schenkirsch@aebi-schmidt.com
Tel.: +41 44 308 58 55

Peter Muri
Abogado

Muri Rechtsanwalte AG
Schmidstrasse 9

8570 Weinfelden

Suiza

muri@muri-anwaelte.ch
Tel.: +41 71 622 00 22



